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AKADEMIiK PERSONELIN YUKSELTILME YONETMELIGI

ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI

(Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii Madde 36 Altinda Yonetmelik)

Uluslararasi Final Universitesi Rektorliigii, ‘Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii’ niin 36.
Maddesi uyarinca, Uluslararasi Final Universitesi Senatosu’nun dnerisi ve Miitevelli Heyeti onayi ile agagidaki

yonetmeligi yapar.

Kisa Isim

Kapsam

Akademik
Yiukseltilme
Komisyonu (AYK)

Yabanc Dil Yeterlilik
Kosullar:

3.

4.

GENEL HUKUMLER

Bu yonetmelik, “Uluslararasi Final Universitesi (UFU) Akademik Personelin
Yukseltilme Yonetmeligi” olarak isimlendirilir.

Bu yénetmelik, UFU’de gorev yapan Akademik Personelin “Profesér”, “Dogent” ve
“Yardime1 Dogent” iinvanlarina atanma kosullarini; bagka iiniversitelerde kazanilan

unvan

larin gegerliligine ve bu {invanlarin korunmasina iligskin esaslar1 kapsar ve bu

hususlarda yapilacak islemlerin diizenlenmesini amaglar.
AKADEMIK YUKSELTILME KOMiSYONU VE SINAV JURILERI

1

@

@3

) Akademik Yikseltme Komisyonu (AYK), akademik yikseltme ve
atamalarda adayin yeterliliginin degerlendirilmesi konusunda Rektorliige
goriis sunmak tizere kurulur.

) Komisyon, Rektoriin gorevlendirecegi bir Profesér ve senatonun
gorevlendirecegi 4 profesdrden olmak iizere 5 Profesdrden olusur.

) Komisyonda gorevli olacak 4 Profesér Senatonun onayi ile 3 yil igin
atanirlar. Bosalan bir tiyelik i¢in, ayn1 yontemle ve ayrilan Gyenin normal
stiresini tamamlamak tiizere yeni bir iiye atanir. Komisyon bagkanligi
Rektor tarafindan atanan Profesor tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Kararlar iiye tam sayisinin gogunlugu ile alinr.

YABANCI DIiL YETERLILIK KOSULLARI

1

d)

) Egitim dili Ingilizce olan programlarda ¢alisan adaylarm, Ingilizce ile ilgili
asagidaki kosullardan en az bir tanesini yerine getirmis olmasi gerekir.

Ingilizce dilinin, 6gretim elemanimin anadili olmast.

Ogretim elemaninin lisans veya doktora dgreniminin tamamim Ingilizce
dilinin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir programda
tamamlamis olmasi.

Ingilizce dilinin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan tanmman ve iilkenin resmi dilinde egitim veren
yiiksekdgretim kurumlariin birinde toplamda en az bir yil (iki yariyil)
Ogretim elemani olarak calismig ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili
yiiksekdgretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili
yiiksekdgretim kurumundan ayrilmasinin {izerinden en fazla iki y1l gegmis
olmas.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar
ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz tam
puan (zerinden asgari seksen bes puanla basarili olmasi. (Calisilan
yiiksekdgretim kurumundan ayrilan ve iki yildan fazla 6gretim elemanligina
ara verenlerin bagka bir yiiksekogretim kurumuna 6gretim elemani olarak
gecisinde de s6z konusu merkezi yabanci dil smav puanlarina iligkin
belgeleri ilgili merkezi smavin gecerlilik siiresine gore yeniden ibraz
etmeleri gerekir.) (Degisiklik; Senato No:ST-21-22/23, Tarih:29/08/22)
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e) UFU tarafindan yapilan ingilizce smavinda basarili olmak. (Madde Ekleme;
Senato No:ST-21-22/24, Tarih:04/09/22)

(2) Egitim dili Tiirk¢e olan programlarda galisan adaylarin, Ingilizce ile ilgili
kosullardan en az bir tanesini yerine getirmis olmas1 gerekmektedir.

a) OSYM tarafindan yapilan merkezi dil sinavlarmin herhangi birinden (55
puan) veya esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
birinden en az belirtilen puani almis olmak, (Degisiklik; Senato No:ST-21-22/23,
Tarih:29/08/22)

b) Lisans, yiksek lisans, doktora derecesinden en az birini tamamen Ingilizce
egitim-6gretim yapan bir tiniversiteden almis olmak.

¢) UFU tarafindan verilen ingilizce Simnavinda basarili olmak. (Degisiklik;
Senato No: 17-18/08/03, Tarih: 20/04/18)

(3) Ingilizce disindaki diller icin gerekli sartlar UFU senatosu tarafindan
belirlenir.
AKADEMIK YUKSELTILME KISTASLARI
5. Profesor, Dogent ve Yardime1 Dogentlerin atanmalarina ve yiikseltilmelerine esas
teskil etmek lizere “Akademik Yiikseltilme Kistaslar1” yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak senato tarafindan belirlenir.

YARDIMCI DOCENTLIGE YUKSELTiILME VE ATANMA
6. Yardimci dogentlige atanmak i¢in asagidaki kosullar aranir:
a) Doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik iinvanina sahip
olmak,
b) Madde 4’te yer alan dil yeterlilik kosulunu saglamis olmak,
€) Madde 5’de anilan Akademik Yiikseltilme Kistaslarina uygun
akademik ¢alismalar1 bulunmak.

7. Yardimc1 dogentlige atanmak isteyen adaylar, asagida belirtilen belgelerle

Rektorliigiin belirleyecegi sekilde (basili yada elektronik olarak) rektorliige
bagvururlar:
a) Ozgecmis.
b) Doktora belgesi ve doktora tezinin 0zeti veya sanatta yeterlik belgesi
veya tipta uzmanlik belgesi.
c) Ingilizce yeterlik belgesi (varsa).
d) Yayn listesi (varsa).
e) Bilimsel yayilarin kopyasi (varsa).
f) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa).
g) Madde 5’de anilan Akademik Yiikseltilme Kistaslar1 kapsaminda
degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.
h) Yukarida belirtilen belgeler Rektorliige teslim edilir.

8. Rektorlilk, bagvuruyu ve belgeleri ilgili fakiilte dekanligina iletir. Dekan bagvuruyu

degerlendirmek i¢in en az biri UFU disindan olmak {izere adayn bilim alan ile ilgili
ii¢c Profesor iiyeden olusan bir bilim jiirisi atar. Professor iiye bulunmadig: takdirde
Docent Uye atanabilir.

0. (1) Jirinin calismasindan dekanlik sorumludur. Jiiri, adayin bagvuru ile sunulan

belgelerini inceler, gerekli gordiigi hallerde aday tarafindan verilen semineri
degerlendirir ve “olumlu” veya “olumsuz” olarak vermis oldugu karari,
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dosyalarin kendisine ulagtig1 tarihten itibaren en geg 1 ay igerisinde, yazil
olarak dekanliga bildirir.

10. (1) Dekan, jiirinin kararini kendi goriisii ile birlikte Rektor’e bildirir. Rektorlitk
biitiin rapor ve dosyalar1t AYK’a iletir. AYK gerekli incelemeyi yaptiktan
sonra kararini olusturur ve onay i¢in rektdre sunar.

(2) Kararin olumlu oldugu hallerde Rektér, karart Miitevelli Heyeti onayina
sunar ve adayin yardimci dogentlige atanmasina Miitevelli Heyeti tarafindan
karar verilir.

(3) Kararin olumsuz olmasi halinde, karar gerekgeli olarak Rektorliik tarafindan
adaya bildirilir.

(4) Atamanin tniversitenin yiiksekokul veya okullarindan birisine yapilacak
olmasi durumunda yukaridaki 8. ve 9. maddelerinde belirtilen islemler okul
miidiirii tarafindan yiriitiliir ve jiiri bagkanligin1 Okul Miidiir’ii yapar.

(5) Yukaridaki islemlerin adayin basvurusunu takip eden 6 ay icerisinde
tamamlanmasi beklenir.

DOCENTLIGE YUKSELTILME VE ATANMA
11.  Docentlige atanmak igin bagvuracak adaylarda asagidaki kosullar aranir:

a) Doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik tinvanina sahip
olmak,

b) Doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik invanini aldiktan
sonra, en az 2 yil bir liniversitede tam zamanli olmak iizere, ilgili bilim
alaninda en az 3 yil ¢aligmis olmak.

€) Madde 4’de yer alan dil yeterlilik kogsulunu saglamis olmak,

d) Madde 5’de amilan Akademik Yiikseltilme Kistaslarina uygun
akademik ¢alismalar1 bulunmak.

12. Dogentlige basvuru kosullarini yerine getiren adaylar, asagidaki belgelerle birlikte
rektorliige basvururlar:
a) Ozgecmis.
b) Doktora belgesi ve doktora tezinin 0zeti veya sanatta yeterlik belgesi
veya tipta uzmanlik belgesi.
€) Yayin listesi.
d) Yabanci dil yeterlik belgesi.
e) Bilimsel yaymlarin kopyasi.
f) Egitim-6gretim faaliyetleri.
g) Kongre ve konferans tebliglerinin dosyasi (varsa).
h) Yaptig1 ve katildig1 arastirma projelerinin listesi (varsa).
1) Yonettigi lisansiistii tezlerin listesi (varsa).
j)  Uygulamali ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge (varsa).
k) Universite yonetimine ve topluma yaptig1 katkilar (varsa).
I) Madde 5’de anilan Akademik Yiikseltilme Kistaslar1 kapsaminda
degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.
Yukarida belirtilen belgeler Rektorliigiin belirleyecegi sekilde (basili ve
elektronik olarak) Rektorliige teslim edilir.

13. a) Rektorliik, basvurusu eksiksiz olan adaymn dosyalarimin bir kopyasim
dekanliga iletir.
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Jiirisinin Olusturulmasi

b)

c)
d)

Dekanlik kendi goriislerini iceren raporu Rektorliige sunar. Atamanin
iiniversite biinyesindeki yliksek okul veya okullardan birine yapilacak
olmasi durumunda Rektorliik benzer yontemle ilgili okul miidiiriinden
rapor ister.

Rektorliik, adayin dosyalarini dekanlik raporu ile birlikte AYK'a sunar.
AYK, aday1 Madde 5’de anilan Akademik Yiikseltilme Kistaslar1 agisindan
degerlendirir ve akademik birim goriislerini de dikkate alarak aday igin
bilim jiirisi atanip atanmayacagina karar verir. Kararin olumsuz olmasi
durumunda AYK gerekgeli karari ile birlikte dosyalar1 Rektorliige iade eder.
Kararm olumlu olmasi durumunda AYK bilim dalinda ¢ogunlugu UFU
disindan olmak kosulu ile 5 asil, 2 yedek profesor iiyeden olusan bir bilim
jiirisi atar ve Rektorliigii bilgilendirir.

Dogentlik Smavi 14. Jiiri, aday1 2 asamada degerlendirir.

Dogentlik Sinavi 15.

Degerlendirilmesi

€y
a)

b)

(2)
a)

b)
c)
d)

3)
(4)

Eserlerin incelenmesi:

Bilim Jiirisi iiyeleri, adayin bagvurusu ile sundugu eserlerin biitlinliigiinii,
inceler ve eserlerin bilim daliyla ilgisine, bilime katkisina ve 6zgiin olup
olmadigina bakarak, dosyalarin kendilerine ulastig1 tarihten itibaren en gec
1 ay icerisinde, birer rapor hazirlar ve AYK’a iletir. Raporlarin
hazirlanmasinda adayin doktora veya sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik
sonras1 eserlerine oncelik verilir.

Asil iiyelerin UFU rektorliigii veya AYK tarafindan kabul edilmis bir
mazerete dayali olarak raporlarini siiresinde vermemeleri durumunda,
yedek iiyelerin raporlart sirasi ile degerlendirmeye esas alinir.

Milakat:

Eserlerin incelenmesi asamasinda bilim jiirisi {iyelerinin ¢ogunlugunun
olumlu karar bildirmesi halinde aday 1 ay ic¢inde miilakata cagrilir.
Miilakatta adaymn sundugu eserler temel aliarak, bilim dahyla ilgili
goriigleri ve bilgisi arastirilarak oy ¢okluguyla “olumlu” veya “olumsuz”
karara baglanir. Kararin olumsuz olmasi halinde, karar sozlii olarak adaya,
gerekeeleriyle birlikte bir tutanakla da Rektorliige bildirilir.

Miilakatin yapilacagi yer, tarih ve saat Rektorliik tarafindan adaya ve jiiri
tyelerine bildirilir.

Miilakata gelmeyen asil {iyenin yerini yedek iiye alir ve bu durum simavin
hukuki gecerliligini etkilemez.

Bagka bir yiiksekogretim kurumunda gérev yapan jiiri tyesinin yol
masraflar1 ve yevmiyesi UFU tarafindan karsilanir.

Bilim Jiirisi’nin toplanmasi ve isleyisinden Rektorliik sorumludur.

Bilim jiirisinin kararlari nihaidir ve bu kararlara itiraz edilemez.

(1) Degerlendirmenin herhangi bir safhada olumsuz oldugu hallerde karar

gerekceli olarak Rektorliik tarafindan adaya bildirilir.

(2) Miilakat sonunda jiiri adayin basarili olup olmadigina gogunlukla karar

©)

verir. Bu karar diizenlenen tutanakta imza altina alinir ve bagkan
tarafindan jiiri iiyeleri 6niinde adaya bildirilir.

Miilakata gelmeyen aday, bu sinava gelmesine engel olacak nitelikte bir
mazeretinin varligi halinde, bunu, varsa belgeleyen evrakla birlikte bes is
giinii icinde Rektorliige bildirir. Mazeretin kabulii halinde tarih, yer ve
zaman yenilenir, mazeretin kabul edilmemesi halinde ise aday basarisiz
sayilir.
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(5) Miilakatta basarisiz olan aday en erken 1 yil sonra yeniden basvuruda
bulunabilir. Bu bagvuruda dogentlik bagvurusu i¢in aranan gartlarin yeniden
ibrazi istenmez.

(6) Yeniden miilakata alinan aday i¢in, zorunlu haller disinda, yeni bir jiiri
olusturulmaz.

(7) Eser incelemesinde basarili olmasina ragmen miilakatlarda ti¢ defa basarisiz
olan aday miilakat i¢in yeniden basvurdugunda bu sinavi yapmak iizere yeni
bir jiri olusturulur. Yeni jiri olusturulmasinda mevcut jilrinin salt
cogunlugunu saglayacak sayida iiyenin degitirilmesi sarttir.

16. Rektor karar1 Miitevelli Heyeti onaymna sunar ve adayin dogentlige atanmasina
Miitevelli Heyeti tarafindan karar verilir. Dogentlige atanan kisiye Rektorliik
tarafindan Dogcentlik Belgesi verilir.

PROFESORLUGE YUKSELTILME VE ATANMA

17. a) Dogentlik tinvanini aldiktan sonra, en az 3 yil bir {iniversitede tam zamanli
olmak tizere, ilgili alanda en az 5 y1l ¢alismis olmak,
b) Madde 5’de amilan Akademik Yiikseltilme Kistaslarina uygun Akademik
caligsmalara sahip bulunmak.

18. (1) Profesorliige basvuru kosullarini yerine getiren adaylar asagida belirtilen
belgelerle rektdrliige basvururlar:

a) Ozgecmis.

b) Doktora veya sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik belgesi.

¢) Docentlik belgesi.

d) Yayn listesi.

e) Bilimsel yayinlarin kopyalari.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri.

g) Yabanci dil yeterlik belgesi (Degisiklik; Senato No:ST-21-22/23, Tarih:29/08/22)

h) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyalari (varsa).

i) Yaynlara yapilan atiflarin listesi (varsa).

j) Gergeklestirdigi arastirma projelerinin listesi (varsa).

K) Yonettigi lisansiistii tezlerin listesi (varsa).

[) Uygulamali galigmalar1 hakkinda bilgi ve belge (varsa).

m) Universite ydnetimine ve topluma yaptig1 katkilar (varsa).

n) Madde 5’de anilan Akademik Yiikseltilme Kistaslar1 kapsaminda
degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.

Yukarida belirtilen belgeler Rektorliigiin belirleyecegi sekilde (basili ve
elektronik olarak) Rektorliige teslim edilir.

(2) Rektorliikk, bagvurusu eksiksiz olan adayin dosyalarmin bir kopyasini
dekanliga iletir.

(3) Dekanlik kendi goriislerini igeren raporu Rektorliige sunar. Atamanin
iiniversite biinyesindeki yliksek okul veya okullardan birine yapilacak
olmasi durumunda Rektorliik benzer yontemle ilgili okul middrinden
rapor ister.

19. (1) Rektorliik, adayin dosyalarini dekanlik raporu ile birlikte AYK'a sunar.

(2) AYK, aday1 Madde 5’de anilan Akademik Yiikseltilme Kistaslari agisindan
degerlendirir ve dekanlik goriisiinii de dikkate alarak aday i¢in bilim jiirisi
atanip atanmayacagina karar verir.
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

(3) Kararin olumsuz olmast durumunda AYK gerekgeli karari ile birlikte dosyalart
rektorliige iade eder. Kararin olumlu olmast durumunda AYK adaymn
alanindaki bilimsel yeterliginin degerlendirmesini yaptirmak amaci ile cogunlugu
kurum disindan olmak sartiyla 5 profesorii bilim jiirisi olarak gorevlendirir ve
dosyalari gérevlendirilen profesorlere ulastirir.

(1) Profesor raporlarinda adayin arastiricilik niteliklerinin ve 6zellikle dogentlik
invanint aldiktan sonraki yaymlarinin kalitesi, orijinalligi, uluslararasi
platformdaki diizeyi, bilime olan katkilarinin belirtilmesi istenir. Profesorler
ayrica adayin egiticilik, Ogreticilik vasiflari, yonettigi tezlerin kalitesi,
laboratuar ve/veya diger uygulamalarla sagladigi katkilar, topluma
gotiirdiigli hizmetler ile yoneticilik nitelikleri hakkindaki goriislerini de
raporlarinda belirtmeleri istenir.

(2) Profesorlerin raporlarini 1 ay icinde AYK’a sunmalari beklenir. AYK biitiin
raporlar1 degerlendirerek raporlarin ¢gogunlugunun olumlu olmasi halinde
oy c¢oklugu ile nihai kararini olusturur ve onay i¢in Rektor’e sunar.

(1) AYK tarafindan alinan kararin olumlu olmasi ve Rektor’in bu karari
onaylamasi durumunda adayin profesorliige atanmasi Miitevelli Heyetine
onay icin Onerilir. Kararin olumsuz olmasi ve Rektor tarafindan
onaylanmasi halinde bu karar gerekgeli olarak Rektorliik tarafindan adaya
bildirilir.

(2) Adayin profesorliige atanmasi Miitevelli Heyeti tarafindan karara
baglanir.

(3) Yukaridaki igslemler adayin bagvurusunu takip eden 6 ay igerisinde
tamamlanmasi beklenir. Bagvurusu reddedilen aday bildirim tarihinden bir
yil sonra profesorliige yeniden bagvurabilir.

Bu yonetmeligin yiiriiliige girdigi tarihte UFU’de caligmakta olan 6gretim
iiyelerinin tinvanlar1 oldugu gibi kabul edilir.

UFU’de ilk defa atanmasi yapilacak Ogretim iiyelerinin atanmasi geldikleri
kurumdaki akademik {invanla ve Akademik Yiikseltiime Kistaslarinin
saglandigimin AYK tarafindan tesbit edilmesi kosuluyla yukardaki siire¢ dikkate
almmadan ilgili dekanlik ya da midiirliigiin 6nerisi ile Rektorlik tarafindan
yapilabilir.

Bu yonetmelik, UFU Rektorliigiince yiiriitiilir.

Bu ydnetmelik, Uluslararast Final Universitesi Miitevelli Heyetinin onayladig1
tarihten itibaren yliriirliige girer.



